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INTRODUCAO

O Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira define o quadro de referéncia que orienta a a¢do educativa, organizacional e estratégica
de toda a comunidade escolar. Traduz a visdo partilhada de uma escola publica de qualidade, comprometida com a formacgdo integral dos alunos e com o
desenvolvimento de uma cidadania ativa, critica e solidaria.

Este documento expressa a identidade do Agrupamento, os seus valores e as op¢des que guiam a a¢do educativa, numa perspetiva de melhoria continua e de
corresponsabilidade. E o resultado de um trabalho colaborativo entre todos os intervenientes da comunidade educativa — alunos, docentes, técnicos, familias,
autarquia e parceiros locais — refletindo uma cultura de didlogo, participacdo e compromisso com o sucesso de todos.

A escola é entendida como um espacgo de inclusdo, aprendizagem e cidadania, onde cada aluno encontra oportunidades reais para desenvolver as suas
potencialidades e aprender a conviver na diversidade. O principio da inclusdo é transversal a todo o Projeto Educativo (PE) e inspira a acdo nos trés eixos estratégicos
que estruturam o Plano de Acdo:

v" Ensino e Aprendizagem, centrado na qualidade das praticas pedagdgicas, na inovacdo e na promocao do sucesso educativo;

v'  Liderancas, orientadas para uma cultura de cooperac3o, partilha e formacao continua;

v" Comunidade educativa, que valoriza a participacdo, o envolvimento das familias e o fortalecimento das parcerias locais.

A partir destes eixos, o Agrupamento procura consolidar um ambiente educativo seguro, participativo e humanista, onde o rigor académico se alia a
sensibilidade social e ao respeito pela diferenca. A aprendizagem é encarada como um processo dindmico e significativo, que se estende para além da sala de aula
e se constréi em rede com o contributo de todos.

Este documento partilha as linhas orientadoras do PE (visdo e missdo), detalhes sobre a histéria/contexto, a localizacdo geogrifica, as instalagdes e o mapa das
escolas que compdem o Agrupamento. Também caracteriza a comunidade educativa, especificando as parcerias que colaboram diretamente com a Escola.
Seguidamente é apresentado o plano estratégico com base na andlise SWOT. Desta andlise definiram-se cinco pilares estruturantes que norteiam a nossa atuagao
tendo em conta as areas prioritarias e os objetivos a alcancar de acordo com os eixos de intervengdo. Na implementacdo do PE haverd uma monitorizagao e avaliagdo
de forma a garantir que as a¢des desenvolvidas promovam a melhoria continua da qualidade das aprendizagens permitindo ajustar estratégias, redefinir prioridades
e assegurar que os objetivos delineados sejam efetivamente alcangados, contando com a participagao ativa de toda a comunidade educativa na construgdo de uma
escola mais inclusiva e participativa.

Por fim, apresentam-se as Consideracdes Finais, que sintetizam os principais pontos abordados no documento e destacam as expectativas e o compromisso do
Agrupamento com a sua Comunidade Educativa. O PE do Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira é, assim, um compromisso coletivo com a qualidade, a
equidade e a inovacdo. Reflete o desejo de formar cidadaos conscientes, criticos e solidarios, preparados para aprender ao longo da vida e para contribuir ativamente
para uma sociedade mais justa, inclusiva e democratica.
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1.1 - Visao

O Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira tem vindo a afirmar-se como uma comunidade educativa de referéncia, promotora de uma escola inclusiva,
inovadora e humanista, que valoriza a diversidade e o sucesso de todos os alunos, preparando-os para uma cidadania ativa e responsavel.

1.2 — Missao

O Agrupamento tem como missdo envolver toda a comunidade educativa na construgdao de um percurso escolar de sucesso para cada aluno. Assume-se como
uma escola aberta, participada e inclusiva, que valoriza a diversidade, promove a equidade e incentiva o desenvolvimento integral dos seus educandos — académico,
pessoal, social e civico.

Il - IDENTIDADE DO AGRUPAMENTO

2.1. Patrono - MANOEL DE OLIVEIRA

(11 de dezembro de 1908 — 2 de abril de 2015)

A Escola E.B. 2,3 de Aldoar passou a ser designada Escola Basica (EB) dos 22 e 32 ciclos Manoel de Oliveira, em margo de 2001, em homenagem ao realizador
Manoel Candido Pinto de Oliveira, que nasceu na cidade do Porto e viveu parte da sua vida nas proximidades desta Escola.

Reconhecido internacionalmente pelos mais importantes festivais de cinema do mundo, como expoente da arte cinematografica.

O Agrupamento homenageia o cineasta Manoel de Oliveira (1908-2015), figura maior da cultura portuguesa e internacional, simbolo de criatividade,
persisténcia e inovacdo. A escolha deste patrono reflete os valores que orientam a acdo educativa: a busca pelo conhecimento, a sensibilidade artistica, o
pensamento critico e o compromisso com a transformacao social através da cultura.

2.2. Contextualiza¢gdo/Meio envolvente

O Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, situado no concelho do Porto, abrange os niveis da Educacdo Pré-Escolar ao 9.2 ano de escolaridade. E composto
por quatro estabelecimentos — EB Manoel de Oliveira (sede) e EB Fonte da Moura, localizadas na Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde; EB da
Vilarinha, na freguesia de Ramalde e EB da Ponte na Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos. Estas encontram-se em zonas urbanas diversificadas,
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gue beneficiam de um forte tecido associativo, cultural e académico. A escola sede, préxima do Parque da Cidade, situa-se num espaco privilegiado, estabelecendo
parcerias com instituicdes do ensino superior, culturais e autarquicas, que reforgcam a sua a¢do educativa.

2.3 — Localizagao das escolas
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Il — COMUNIDADE EDUCATIVA

3.1 — Educandos

3.1.1 - Caraterizagao global

Rua Robert Auzelle, 134 | 4100431 Porto |
226105 740 | geral@aemanoeloliveira.pt

O numero total de alunos do Agrupamento é de 836, repartidos por quatro escolas; trés do 12 Ciclo do Ensino Basico (CEB) - das quais duas tém, também,
Jardim de Infancia - e uma do 22 e do 32 CEB. Os estabelecimentos de ensino que oferecem educagdo pré-escolar sdo a EB Fonte da Moura (38 criangas) e a EB da
Vilarinha (51 criangas). O 12 CEB funciona na EB Fonte da Moura, com 118 alunos; na EB Vilarinha, com 161 alunos e na EB Ponte, com 133 alunos, compreendendo
um universo de 412 alunos, no total. A EB Manoel de Oliveira integra o 22 e o 32 Ciclo, contando, este ano, com 335 alunos, dos quais 188 frequentam o 22 CEB e

147, o 32 CEB.

Pré-Escolar @ EB Fonte da Moura EB Vilarinha N? total
2 anos 1 1
3 anos 10 15 25
4 anos 11 12 23
5 anos 15 24 39
6 anos i 1
Total JI 38 51 89
Quadro 1 - Pré-Escolar
1° CEB EB Fonte da Moura EB Ponte EB Vilarinha N2 total
12 ano 24 20 44 88
22 ano 39 42 35 116
32 ano 22 25 44 91
42 ano 32 46 38 116
Total 12 CEB 118 133 161 412
Total Escola (JI + 12 CEB) 156 133 212 501
Quadro 2 - 19 ciclo
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2° CEB ‘ EB Manoel Oliveira N2 total ‘
52 ano 102 102
62 ano 86 86
Total 22 CEB 188 188
32 CEB | EB Manoel Oliveira N2 total |
72 ano 53 53
82 ano 54 54
92 ano 40 40
Total 32 CEB 147 147
Total de alunos MO ‘ 335 335

Quadro 3 —22[32 ciclo

3.1.2 - Beneficiarios da Agao Social

O quadro que se segue apresenta o niumero de alunos beneficidrios da A¢do Social Escolar (ASE) e os respetivos escalGes.

EB Manoel Oliveira 104 39 7
EB Fonte da Moura 52 26 3
EB Ponte 7 2 0
EB Vilarinha 26 15 3

TOTAL 189 82 13

Quadro 4 - Escaloes
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3.1.3 — Alunos migrantes

3.2 — Pessoal Docente

Rua Robert Auzelle, 134 | 4100-431 Porto
226105 740 | geral@aemanoeloliveira.pt

Numero de alunos migrantes

EB Manoel de Oliveira 24
EB Fonte da Moura 17
EB Vilarinha 10
EB Ponte 5
s

Quadro 5 - Alunos migrantes

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAD, CIENCIA
EINOVAGAD

O corpo docente é constituido, no ano de 2025-2026, por setenta e dois professores, constatando-se que a grande maioria (49) pertence ao Quadro de
Agrupamento e 15 ao Quadro de Zona Pedagdgica, havendo 8 docentes contratados. O nimero de docentes é varidvel, de ano para ano, de acordo com as

necessidades.

CORPO DOCENTE Quadro de Agrupamento Quadro de Zona Pedagdgica Professores Contratados TOTAL
EB Manoel de Oliveira 29 10 6 45
EB Fonte da Moura 7 2 2 11
EB Vilarinha 8 2 0 10
EB Ponte 5 1 0 6
Quadro 6 - Distribuigdo do Pessoal Docente
& PESSOAS ORTUGA Cofinanciado pela € REPUBLICA i G “ SA DA =
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3.3 — Pessoal Nao Docente

Na categoria de Pessoal Ndo Docente, os Assistentes Operacionais estdo representados em maior nimero (34). Além destes, o Agrupamento conta, ainda, com
5 Técnicos Superiores: 2 Psicdlogos, 1 Terapeuta da fala, 1 Educadora Social e 1 Assistente Social.
De referir que, no universo do Pessoal Ndo Docente contratado, ha a considerar os contratos a tempo parcial, que sao atribuidos anualmente, de forma variavel.

ASSISTENTES
OPERACIONAIS

TECNICOS SUPERIORES PESSOAL ADMINISTRATIVO

L. Terapeuta Educadora Assistente | Coordenadora
ESCOLAS Psicologo . . L. Contratado Quadro Quadro Contratado
da Fala Social Social Técnica
Manoel de Oliveira 2 1 1 1 1 1 5 17 4
Fonte da Moura 7 0
Vilarinha 3
Ponte 4 0

ASSISTENTES TECNICOS — PRE- ESCOLAR

Escola EB Fonte da Moura EB Vilarinha
Quadro 1 2
Contratado 1 1
2 s

Quadro 7 - Pessoal Néo Docente

3.4 — Encarregados de Educagao

As habilitacoes literarias dos Encarregados de Educacdao demonstram que, salvo raras excec¢des, todos frequentaram a escolaridade obrigatéria, destacando-se
um elevado nimero de pais e mdes com habilitacdo académica superior. De referir que alguns dos Encarregados de Educacdo estudaram neste agrupamento, tendo
prosseguido estudos em areas diferentes.
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3.5 — Parcerias
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PARCERIAS

Educativas

Culturais

Sociais

Saude

Entidades Publicas

Associagdo para o
Ensino da
Computacgao (ENSICO)

ULP — mediacdo e formacao de
professores

Associacao de Ludotecas
do Porto (ALP)

Agrupamento de Centros de Saude
Porto Ocidental (ACeS PO)

Camara Municipal do Porto -
apoio a literacia e
sustentabilidade

Centro de Recursos
para a Inclusdo (CRI)

Biblioteca Almeida Garrett
(BMAG)

Instituto de Mediacdo da
Universidade Luséfona do
Porto (IMULP)

Associacdo Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidad3do Deficiente Mental
(APPACDM)

Associacdo Bandeira Azul de
Ambiente e Educagdo (ABAAE)

Curso de Musica Silva
Monteiro (CMSM)

Escola de Psicologia —
Universidade do Minho (UM)

Teach for Portugal

ENCONTRAR-SE — Instituicao
Particular de Solidariedade (antiga -
Associacdao de Apoio a Pessoas com

Perturbacdo Mental Grave)

Junta de Freguesia de Ramalde
(RIF)

Escola de Ballet do
Porto

Escola Superior de Educagao de
Viseu (ESEV)

Associac¢do Unificar (AU)

Fundacgdo Portuguesa “A Comunidade
Contra a Sida” (FPCCSIDA)

Unido de Freguesias Aldoar,
Foz do Douro e Nevogilde
(UFAFDN)

Performing Arts
School and
Conservatory (Pallco)

Fundacao de Serralves

Associacao de Pais Manoel
de Oliveira (APEMO)

Mundo a Sorrir

Unido de Freguesias de
Lordelo do Ouro e Massarelos
(UFLOM)

Policia Seguranca Publica (PSP)

Fundacdo Antdnio Manuel da
Mota (FMAM)

Associacao de Pais da
Ponte (APEP)

Lipor

Fundacdo Dr. Anténio
Cupertino de Miranda

Associacao de Pais da
Escola da Vilarinha (APEVI)

Instituto Politécnico do Porto —
Escola Superior de Educacdo do
Porto (IPP — ESEP)

Plano Nacional de Leitura (PNL)
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Rede Bibliotecas Escolares
(RBE)

Universidade Catdlica
Portuguesa (UCP)

Universidade Lusiada do Porto
(ULP)

Quadro 8 - Parcerias
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IV - PLANO ESTRATEGICO

4.1 - Analise SWOT

Foi realizada uma analise SWOT de forma a aferirmos os pontos fortes e pontos fracos a nivel interno e a nivel externo para verificamos quais as oportunidades

€ ameacgas.

Pontes Fortes Pontos Fracos

Interno

Externo

- Localizagdo geografica;

- Espaco fisico das escolas;

- Inexisténcia de Abandono Escolar;

- Estabelecimento de Parcerias eficazes para a concretizagdo do Projeto Educativo;
- Cultura de reflexdo critica acerca dos resultados escolares;

- Equipas Pedagdgicas Multidisciplinares;

- Colaboragao ativa com as Associagdes de Pais;

- Abertura e envolvimento da comunidade;

- Candidatura a Projetos relevantes para o contexto escolar.

Oportunidades

- Potenciar a adequacdo de praticas curriculares e organizacionais significativas para o
percurso escolar dos alunos com base nos decretos-lei 54/2018 e 55/2018 e no PASEO;
- Colaboragdo e envolvimento da Autarquia e das Juntas de Freguesia;

- Parcerias com a Comunidade envolvente e Instituicdes Superiores;

- Protocolos com Escolas de Ensino Articulado;

- Aproveitar a cultura digital dos alunos para potenciar aprendizagens significativas,
digitais e ndo digitais, para desenvolver aprendizagens e consolidar conhecimentos;

- Valorizagdo das Atividades Extracurriculares e de enriquecimento curricular;

- Continuidade do apoio de uma consultora externa na implementagdo e
desenvolvimento do Plano de Agdo TEIP.

'y REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD, CIENCIA-
EINOVAGAD

Rua Robert Auzelle, 134 | 4100431 Porto |
226105 740 | geral@aemanoeloliveira.pt

- Declinio das competéncias orais dos alunos com repercussdes na leitura e
na escrita;

- Falta de habitos de estudo de alguns alunos;

- Dificuldade na gestdo das emocgdes de um numero consideravel de alunos;
- Resultados das Provas Finais;

- Algum absentismo escolar;

- N2 de ocorréncias Disciplinares em Sala de Aula;

- Média de idade do corpo docente e ndo docente acima dos 50 anos;

- Elevado niumero de alunos com ASE

Ameacgas

- Baixo envolvimento de algumas familias na vida escolar dos seus
educandos;

- Desemprego e instabilidade econdmica de algumas familias;

- Baixas competéncias académicas e digitais de alguns EE;

- Racio de pessoal ndo docente legalmente estabelecido é insuficiente para
as necessidades reais das escolas.
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4, 2 — Pilares Estruturantes

O nosso PE assenta em cinco pilares que consideramos fundamentais e que norteiam a nossa atuagao:

v" COMUNIDADE

O pilar da Comunidade convoca todos os intervenientes do processo educativo — alunos, familias, docentes, técnicos, assistentes operacionais e parceiros —
para uma construgao coletiva do ambiente escolar. A inclusdo sé é possivel numa escola que se quer de todos e para todos, que acolhe a diversidade de experiéncias,
saberes e vivéncias e que promove o sentimento de pertenca. As iniciativas que fortalecem os lacos entre os diferentes membros da comunidade educativa
promovem o desenvolvimento de uma cultura de cooperagao, de solidariedade e de responsabilidade partilhada.

v" CONHECIMENTO EMERGENTE

O pilar do Conhecimento Emergente destaca o papel da Escola como espaco de inovacdo pedagdgica e transformacao social. A valorizacdo do conhecimento
gue nasce das vivéncias concretas dos alunos, das praticas colaborativas e de situacdes de aprendizagem que potenciam a construcdo de saberes significativos,
muitas vezes ndo previstos no curriculo tradicional, permite que todos, independentemente das suas caracteristicas ou trajetdrias, encontrem na Escola respostas
adequadas aos desafios que enfrentam no seu quotidiano e os preparam para o seu futuro pessoal, social e profissional.

v" REFORGO DA APRENDIZAGEM

O pilar do Reforgo da Aprendizagem traduz-se num investimento claro em estratégias pedagodgicas diferenciadas, adaptadas as necessidades especificas dos
alunos, com foco na recuperacao e consolidacao das aprendizagens fundamentais, particularmente nas areas da leitura, da escrita e do raciocinio l6gico-matematico.
A implementacdo de metodologias ativas, o apoio educativo regular e as dindmicas de orientagdo vocacional e desenvolvimento de autonomia pessoal e social
contribuem para a promogao do sucesso educativo e para a construcao de percursos de vida pessoal e escolar, com sentido, onde cada aluno encontra oportunidades
reais de aprendizagem e desenvolvimento.

v DEMOCRACIA
O pilar da Democracia é considerado fundamental, na medida em que a Escola se assume como um espaco privilegiado de aprendizagem democratica, onde se
promove o didlogo, a reflexao e a participagao ativa e inclusiva de todos os alunos. Neste sentido, procura criar oportunidades concretas de envolvimento dos alunos
na vida escolar, desenvolvendo competéncias como o pensamento critico, a argumentacado e a tomada de decisdo informada. Ao reconhecer cada aluno como
sujeito de direitos e responsabilidades, a Escola contribui para a formacao de cidadaos conscientes, auténomos e interventivos, reafirmando o seu compromisso
com uma educagdo centrada nos valores da democracia e da inclusdo.
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v"  INCLUSAO

A educacdo inclusiva é um pilar fundamental da nossa a¢do pedagdgica, visando garantir o acesso, a participagdo e o sucesso de todos os alunos, respeitando
a diversidade como valor essencial. Este compromisso reflete-se no nosso PE — Envolver. O Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira assume a educacdo inclusiva
como principio orientador, promovendo o direito de todos a educagao e a participagao plena na vida escolar, em conformidade com a legislagdo em vigor (Decreto-
Lei n.2 54/2018, 116/2019, 58/2023).

A diversidade é vista como uma oportunidade de enriquecimento coletivo, e o agrupamento compromete-se a:

Melhorar a eficdcia das medidas de suporte a aprendizagem, garantindo uma resposta pedagdgica adequada e equitativa a cada aluno.

Fomentar a colaboragdo e partilha de saberes, promovendo o trabalho em equipa e a corresponsabilizagdo entre alunos, professores e outros intervenientes
educativos.

Promover ambientes inclusivos e centrados no bem-estar, respeitando as diferencas e valorizando cada aluno como sujeito de direitos e deveres.

A educacdo inclusiva é uma responsabilidade coletiva, onde toda a comunidade educativa — docentes, ndo docentes, alunos, familias e parceiros — participa
na construcao de uma escola mais justa e democratica. A educacdo inclusiva é assumida como uma matriz organizacional que reflete o compromisso com a equidade,
a justica social e a qualidade educativa para todos.

4.3 - Principais Finalidades

PRINCIPAIS FINALIDADES

Areas de Intervengdo Prioritarias Objetivos gerais
= Sucesso Escolar =  Garantir a inclusdo de todos os educandos;
= Qualidade do sucesso escolar = Garantir o sucesso educativo de todos os educandos;
=  Praticas Pedagégicas Promotoras do Desenvolvimento de =  Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;
Competéncias = Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina;
=  Préticas de Avaliagdo promotoras da melhoria das aprendizagens =  Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no
=  Articulagdo curricular horizontal Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria;
= Articulagdo curricular vertical =  Promover o exercicio de uma cidadania ativa, democratica e
=  Préticas inclusivas informada.
= |ndisciplina
= Envolvimento dos alunos nos processos de avaliacdo e/ou decisdo
=  Envolvimento da Comunidade
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4.4 — Eixos Estratégicos

Eixo 1 — Ensino e No Ensino e Aprendizagem a diferenciagao pedagdgica, a coadjuvagao, o trabalho colaborativo e as metodologias ativas
Aprendizagem garantem que cada aluno tem acesso a experiéncias de aprendizagem adequadas as suas necessidades, ritmos e interesses.

As liderangas pedagdgicas e organizacionais sdao promotoras de uma cultura de equidade e corresponsabilidade, fomentam o

Eixo 2 — Liderangas . N , n . e . - .
trabalho em equipa, a formacgdo continua e a reflexdao conjunta sobre praticas inclusivas e estratégias de apoio ao sucesso.

A relacdo entre os intervenientes da Comunidade Educativa é fortalecida através de uma rede de parcerias que apoia o

Eixo 3 — Comunidade . ) . L ) ) ] .
desenvolvimento integral dos alunos, valorizando a participacdo ativa de todos os intervenientes, promovendo um ambiente de

Educativa

pertenca e coesdo social.

EIXO 1 - Ensino e Aprendizagem ‘

Designacao da a¢ao: SABER+
Objetivo(s) geral(ais): Garantir a inclusdo de todos os alunos; garantir o sucesso educativo de todos os alunos; garantir a melhoria da qualidade de ensino e da
aprendizagem; promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Subacdes/Atividades:
v Ler e Raciocinar com Mestria
v" Sprint Portugués
v" Sprint Matematica

Designagao da acdo: + Digital
Objetivo(s) geral(ais): Garantir o sucesso educativo de todos os alunos; garantir a melhoria da qualidade de ensino e da aprendizagem; garantir a inclusdo de todos
os alunos; promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Subacdes/Atividades:
v"Aulas de programacao e pensamento computacional (Ensico), enquanto oferta complementar;
v"  Sala LED/Robética;
v’ Literacia digital (realizagdo de trabalhos de pesquisa, criagdo de trabalhos a partir da Inteligéncia Artificial, hora do conto com recurso a programas

digitais).
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Designag¢ao da agdo: Envolver para agir

Objetivo(s) geral(ais): Garantir a inclusdo de todos os alunos; promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria; promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada.

Subacdes/Atividades:
v' Sessdes de sensibilizacdo no 4mbito da sustentabilidade;
v' Assembleias de turma e Assembleias de Escola;
v" Projeto de Educacgdo Financeira, em parceria com a Fundac¢do Antdnio Cupertino de Miranda.

EIXO 2 - Liderangas

Designac¢ao da agao: ELOS
Objetivo(s) geral(ais): Garantir a inclusdo de todos os alunos; Garantir o sucesso educativo de todos os alunos; Garantir a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem; prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina; Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no PASEO.

Subagdes/Atividades:
v" Tempos comuns para reunides das diferentes equipas técnico pedagdgicas

EIXO 3 — Comunidade

Designacao da a¢ao: Comunidade Ativa

Objetivo(s) geral(ais): Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina; Promover o desenvolvimento das areas de competéncia previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria; Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada.

Subacdes/Atividades:
v" Implementacdo de A¢des Educativas de Sucesso, no ambito do Projeto Includ-ED (tertulias literarias dialdgicas; grupos interactivos);
Palestras e workshops;
Aulas de ginastica em familia;
Projeto Bussola (desenvolvimento pessoal e vocacional e apoio as transi¢Ges de ciclo);

ASRNENEN

SessOes de Parentalidade.
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Designac¢ao da agao: SER +

Objetivo(s) geral(ais): Prevenir o abandono escolar, absentismo e indisciplina; Promover o desenvolvimento das adreas de competéncia previstas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria; Promover o exercicio de uma cidadania ativa e informada.

Subacdes/Atividades:
v' Sessdes de sensibilizacdo Mediador Intermunicipal (parceria com a Associa¢do de Ludotecas do Porto e CMP);
v" Clube dos/as Alunos/as Ajudantes;
v" Implementac3o de Programas de Regulacio Comportamental;
v

SessGes de Yoga e Mindfulness.

4.5 - Cronograma

Monitorizacdo e Avaliacdo - 2025/2028

SABER+
Més o9 | 100 | 112 | 12 | o | 02 | 03 [ 04 | o5 | 06 | 07
o + Digital
§ Més o9 [ 10 | 12 | 12 | o [ o2 [ 03 [ 04 | o5 | 06 | 07
- Envolver para agir
% Més oo | 10 | 12 | 12 | o [ o2 [ 03 [ 04 | o5 | 06 | 07
= ELOS
§ Més oo | 10 | 12 | 12 | o [ o2 [ 03 [ 04 | o5 | 06 | 07
z§ Comunidade Ativa
= Més oo | 10 | 12 | 12 | o [ o2 [ 03 [ 04 | o5 | 06 | 07
SER+
Més oo | 10 | 12 | 12 | o [ 02 [ 03 [ 04 | o5 | 06 | 07
Duragdo da Agao Monitorizagao Avaliagao
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V - AVALIAGAO PROJETO EDUCATIVO

5.1 - Monitorizagao e Avaliacao

Elementos que integram a equipa de monitorizagdo e avaliacdo do agrupamento e suas principais fungées.

Elementos N® de FungGes da Equipa de Autoavaliagao
elementos
Membro da Dire¢do 1 = Planear todo o processo de autoavaliacdo do Agrupamento;
Coordenadora no PA 1 = Recolher e tratar a informacdo necessaria;
Elementos Equipa Autoavaliagdo 5 = Apresentar o Relatério de Autoavaliagao;
Coordenador dos DT 2 = Acompanhar e preparar a avaliagdo da execu¢ao do Plano de Melhoria do Agrupamento.
Coordenadores de Departamento 5 = Acompanhar e preparar a avaliacdo do grau de concretizacdao do Projeto Educativo do Agrupamento.

5. 2 - Metodologias e instrumentos de recolha e tratamento de dados

A recolha de informacdo referente a implementacédo das diferentes a¢Bes/atividades serd efetuada através de diferentes metodologias das quais salientamos
a utilizacdo de inquéritos, analises de conteldo e observacdes diretas e/ou indiretas. Para estas metodologias serdo privilegiados como instrumentos de avaliacdo
as grelhas de recolha de dados, inquéritos estruturados, planificacGes, atas e relatdrios. Toda esta dinamica ficara a cargo dos elementos envolvidos nas diferentes
acoes. A Equipa de Trabalho de Autoavaliacdo (ETA), enquanto responsavel pela implementacdo do processo de autoavaliagdo do agrupamento, promovera reunioes
plendrias entre os elementos da ETA e os elementos do Grupo de Focagem - GF (Grupo composto por elementos representativos da comunidade educativa), bem
como reunides apenas com os elementos da ETA onde é monitorizada a evolu¢do/impactos das diferentes acGes/atividades.

5. 3 - Estratégias de divulgacgao e reflexao

O Grupo de Focagem assegura a representatividade da comunidade educativa e promove a discussdo sobre os dados a que o PA se propds, permitindo uma
disseminacdo interna e externa da informagdo. Também contribui ativamente para o desenvolvimento do processo de autoavaliacdo e sugere prioridades. As
estratégias de divulgacdo e reflexdao acontecerao nas reunides do Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Direcdao, Departamentos, Grupos Disciplinares, de Ano e
Equipa Educativas.

Gnc) PESSOAS ‘, it Cofinanciado pela " REPUBLICA _ w e S
“J 2030 ” 2030 Unido Europeia T[|P | % PORTUGUESA o 55.‘1.‘:’.‘.8 SA D@é/[\%—l_E m.l;m

Pag. 19 | 20



Cédigo 152195 ]
REPUBLICA

Agrupamento de Escolas §7 PorTUGUESA
- - Rua Robert Auzelle, 134 | 4100-431 Porto
Manoel de Oliveira S St s s e

CONSIDERAGOES FINAIS

O PE do Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira constitui um documento orientador da acdo educativa, assumindo-se como aberto, flexivel e dinamico,
capaz de se adaptar a evolugdo dos contextos, desafios e necessidades da comunidade escolar.

Representa uma visdo partilhada de escola publica, procurando oferecer-lhes oportunidades de sucesso e de realizagao pessoal.

Este documento traduz o compromisso coletivo de toda a comunidade educativa — docentes, técnicos, pessoal ndo docente, alunos, familias e parceiros — em
torno de uma missao comum: educar para a cidadania, a responsabilidade e o conhecimento, numa perspetiva de desenvolvimento integral e sustentavel.

Enquanto guia de referéncia, o Projeto Educativo orienta as praticas e decisdes do Agrupamento, articulando-se com os principios do Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria. A sua concretizagdo depende da mobilizagao e corresponsabilizacdo de todos os intervenientes, que devem interpretar, implementar
e monitorizar as intengdes nele expressas.

A autoavaliacdo e a autorreflexdo serdo processos continuos, permitindo reajustar estratégias, melhorar respostas e consolidar praticas inovadoras, num
movimento permanente de aprendizagem institucional. O Agrupamento reafirma, assim, o seu compromisso com uma escola que aprende, se transforma e se
reinventa, mantendo-se fiel a sua identidade e aos valores que a inspiram: a criatividade, a inclusdo, o rigor e a solidariedade.

O PE do Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira é, portanto, mais do que um documento estratégico — é a expressao de uma escola viva, colaborativa e
humanista, que se projeta para o futuro com confianga, responsabilidade e esperanga, continuando a honrar o legado do seu patrono e a servir a comunidade
educativa com qualidade e dedicacao.

Documento aprovado em Conselho Pedagodgico no dia 26/11/2025 e em Conselho Geral no dia 10/12/2025.

A Diretora

(Carla Esperanco)
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